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En esta propuesta comercial podra encontrar informacién detallada de como  PsicoAlianza, le ayudard a
fortalecer los procesos de seleccion del talento humano de su organizacion.

Identificar a los mejores colaboradores jno volvera a ser un problema! PsicoAlianzale permite realizar
evaluaciones agiles, reducir sus costos y obtener resultados asertivos.

Nuestra plataforma le brinda:
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Acceso completo a nuestra bateria de Seguridad SSL para mantener los datos de
pruebas de seleccion. los candidatos siempre protegidos.
AN
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pruebas desde cualquier dispositivo con

acceso a Internet.

&)

psicométrico del candidato.

(©) \Verificaciény vigilancia por camara web Soporte de psicélogos expertos en
) | para evitar suplantacion. evaluacion de talento humano.
— . La cantidad de usuarios requeridos de
_‘~-_ Re:glstro y respa!do por pa!rte dela Qf@% acuerdo a las necesidades de la
L= Camara Colombiana del Libro. TN oanizacion.

Respaldados y avalados por:
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Seguridad Operacion Registro
GODADDY® Camara
. SEGURO Y VERIFICADO amazon IE Colombiana
web services del Libro

€ Cadadia ayudamos a cientos de empresas colombianas a formar equipos

altamente productivos y confiables, a través de la evaluacion efectiva del
talento humano.
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Al adquirir nuestra plataforma, su compania tendra acceso total a
un portafolio completo a pruebas de seleccion
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Evalue las competencias,
rasgos positivos y negativos
de la personalidad y riesgos
laborales.

Evidencie el nivel de
integridad de sus futuros
trabajadores y estructure
un equipo confiable.

Calcule la habilidad de
digitacién de su aspirante.
Una destreza indispensable,
en cargos contablesy
administrativos.

POTENCIAL
COMERCIAL
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Evalle las competencias,
habilidades y actitudes
comerciales.

Identifique con el
coeficiente intelectual de
los aspirantes a cargos
estratégicos de su
organizacion.

Ademas, obtendra acceso a
futuras actualizaciones y
desarrollo de nuevas
evaluaciones en nuestra
plataforma.

JUNTOS FORMAMOS EQUIPOS COMPETITIVOS

Todos los dias ayudamos a cientos de empresas a evaluar de manera efectiva su talento humano
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La red de los colombianos
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Elija un paquete segun sus necesidades de seleccion:

Paquetes Avanzados iPruebas ilimitadas!

por 12 meses $4 725.000*

Notas y Condiciones:

*Vigencia de la propuesta econdmica: 15 dias calendario.

*Condiciones Paquetes: (l) Consumo de pruebas: En los paquetes basicos e intermedios, las pruebas invalidadas que no arrojen resultados

concluyentes, ni las pruebas que no fueron finalizadas no serdn descontadas del paquete adquirido (Il) Vencimiento: Para paquetes basicos e
intermedios, el acceso a consumo de pruebas por unidades no vencerdn en el tiempo; Para paquetes avanzados el acceso a consumo de pruebas
venceran en la fecha estipulada en el contrato segtin acuerdo comercial (ll) Respaldo y almacenamiento de informacién: La plataforma de PsicoAlianza-
almacenara la informacién de resultados dependiendo del paquete adquirido asi: Para paquetes basicos e intermedios durante un (1) ano posterior a la
aplicacién de cada prueba. Para paquetes avanzados, durante el tiempo (meses) de vigencia del paquete estipulada en el contrato segin acuerdo
comercial (IV) Informacién tributaria: Para efectos de pago de facturas y retenciones PsicoAlianza se encuentra amparada bajo la Ley 98 del 93 Art.

ISBN (Obras cientifica Art. 230, 478 y Codigo ClIU. Segun lo anterior: EXENTOS DE IVA, RETENCION EN LA FUENTE DEL 2.5% e ICA 8 X 1000 (Si
aplica).
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